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POLITICA DE PREVENCAO A
LAVAGEM DE DINHEIRO E
FINANCIAMENTO AO
TERRORISMO - PLD/FT
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1. INTRODUCAO

O Brasil com os compromissos assumidos na Convencao de Viena em 1998 aprovou com
base na respectiva Exposicdo de Motivos, a Lei de Lavagem de Dinheiro ou Lei n°
9.613/98, alterada pela Lei 12.683/12 que tipifica crimes de lavagem de dinheiro e cria
obrigacdes para as instituigdes financeiras e outras empresas fiscalizadas pelo BACEN. A
partir dai surgiram as orientagdes emanadas de varios Orgdos. As autoridades
administrativas encarregadas de promover a aplicacao dessas leis sdo, além do COAF -
Conselho de Controle de Atividades Financeiras, o Banco Central do Brasil, a Comissdo
de Valores Mobiliarios — CVM, a Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ¢ a
Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, observada, por parte de cada uma, a
respectiva area de atuagao.

Em julho de 2012 houve a promulgacao da Lein® 12.683/12 trazendo novas defini¢des para
tornar mais eficiente a persecucdo penal dos crimes de lavagem de dinheiro. Antes da
modificacdo legislativa, o crime de lavagem de dinheiro estava vinculado a um rol taxativo
de infragdes penais, o que acabava por engessar a atuagao do Ministério Publico em casos
ndo previstos pela lei.

Na adogdo de principios de Governanga Corporativa, os dirigentes das Cooperativas de
Crédito devem prestigiar programas de PLD - Prevencdo a Lavagem de Dinheiro,
desenvolver politicas institucionais, politicas de procedimentos de PLD, sistemas que
propiciem o registro das operacgdes, dentre outros aspectos.

Dessa forma, através da Circular n° 3.978, de 23 de janeiro de 2020, o Banco Central do
Brasil determinou que as institui¢cdes financeiras e demais institui¢des por ele autorizadas
a funcionar, dentre estas as cooperativas de crédito, devem implementar politicas e
procedimentos internos de controle destinados a prevenir sua utilizacdo na pratica dos
crimes de lavagem de dinheiro previstos na Lei n° 9.613, de 3 de margo de 1998.

Portanto, esta Politica visa atender o normativo supramencionado, de modo a evitar que a
COOPSOL seja utilizada para esse fim.

2.CONCEITO

Lavagem de dinheiro constitui um conjunto de operagdes comerciais ou financeiras que
buscam a incorporacdo na economia de um pais dos recursos, bens e servicos que se
originam ou estdo ligados a atos ilicitos. Em termos mais gerais € o processo pelo qual o
criminoso transforma recursos ganhos em atividades ilegais, em ativos com uma origem
aparentemente legal.

Trata-se de uma atividade migratoria, que costuma ser exercida onde houver menor
resisténcia, onde forem feitas menos perguntas, existirem controles frageis ou auséncia de
fiscalizacao efetiva.
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Para disfargar lucros ilicitos sem comprometer os envolvidos, a lavagem de dinheiro
realiza-se por meio de um processo dindmico que requer o distanciamento dos fundos de
sua origem, evitando uma associagdo direta deles com o crime, o disfarce de suas vérias
movimentagdes para dificultar o rastreamento desses recursos e por ultimo, a
disponibilizagdo do dinheiro novamente para os criminosos depois de ter sido
suficientemente movimentado no ciclo de lavagem e poder ser considerado “limpo”.

O processo de lavagem de dinheiro divide-se em trés fases independentes e com frequéncia
ocorrem simultaneamente. A primeira ¢ a COLOCACAO, ou seja, inserir o dinheiro no
sistema econdmico, por meio de depdsitos, investimentos em valores mobiliarios, compra
de bens etc., depois entra a OCULTACAO, que se trata de dificultar o rastreamento
contabil dos recursos ilicitos, por meio de transferéncias dos ativos para contas andnimas
ou realizando depdsitos em contas “fantasmas” e por ultimo a INTEGRACAO, onde os
ativos sao incorporados formalmente ao sistema econdmico sem despertar suspeitas de sua
origem.

A lavagem de dinheiro merece séria consideracao sob dois principais aspectos. Primeiro,
permite a traficantes, contrabandistas de armas, terroristas ou funcionarios corruptos, entre
outros, continuarem com suas atividades criminosas, facilitando seu acesso aos lucros
ilicitos. Além disso, o crime de lavagem de dinheiro mancha as institui¢des financeiras e,
se ndo for bem controlado, pode além de causar eventuais prejuizos, minar a sua
integridade.

3. INDICIOS DE LAVAGEM DE DINHEIRO

Sdo listadas algumas situagdes que podem configurar indicios de ocorréncia dos crimes de
Lavagem de Dinheiro, de acordo com a carta circular n® 4.001/20 do Banco Central do
Brasil:

a) resisténcia ao fornecimento de informagdes necessarias para o inicio de
relacionamento ou para a atualizacdo cadastral;

b) oferecimento de informagao falsa;

¢) prestacdo de informacao de dificil ou onerosa verificacao;

d) informacao de mesmo endereco residencial ou comercial por pessoas naturais, sem
demonstragdo da existéncia de relacdo familiar ou comercial;

e) incompatibilidade da atividade economica ou faturamento informados com o
padrdo apresentado por clientes com o mesmo perfil;

f) movimentacdo de recursos incompativel com o patriménio, a atividade econdmica
ou a ocupagao profissional e a capacidade financeira do cliente;

g) solicitacdo de ndo observancia ou atuacdo no sentido de induzir funciondrios da
institui¢do a ndo seguirem os procedimentos regulamentares ou formais para a
realiza¢dao de uma operagao;

h) operagdes de crédito no Pais liquidadas com recursos aparentemente incompativeis
com a situacao financeira do cliente;

1) operagdes de crédito no Pais, simultdneas ou consecutivas, liquidadas
antecipadamente ou em prazo muito curto;
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j) liquidacao de operagdes de crédito ou assuncao de divida no Pais por terceiros, sem
justificativa aparente;

k) alteragdo inusitada nos padroes de vida e de comportamento dos Diretores,
Conselheiros, empregado, do parceiro ou de prestador de servigos terceirizados,
sem causa aparente;

4.0BJETIVO

A politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo,
constituido em atendimento a legislacdo vigente, tem como objetivo estabelecer
orientacdes, defini¢des e procedimentos, para prevenir e detectar operagdes ou transacdes
que apresentem caracteristicas atipicas, para combater os crimes de lavagem de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, bem como identificar e acompanhar as operacdes
realizadas com pessoas expostas politicamente, visando sempre o resguardo da
Cooperativa, de seus associados, funciondarios, conselheiros e diretores.

Entende-se que a credibilidade em uma institui¢do, ¢ reflexo da pratica efetiva de valores,
como: integridade, honestidade, transparéncia, qualidade e respeito aos associados.

Levando em consideragdo que os compromissos com a €tica e integridade estdo
diretamente relacionados com a preven¢do a lavagem de dinheiro, vale salientar que para
uma instituicdo desenvolver-se e ter sucesso, ¢ imprescindivel atuar dentro de principios
¢ticos, partilhados por todos os seus funciondrios, estagiarios, conselheiros e diretores,
conhecidos também por seus associados e parceiros.

As instrucdes aqui apresentadas baseiam-se na regulamentacdo aplicavel e nas melhores
praticas de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo,
principalmente no 7° principio do Cooperativismo (interesse pela comunidade), onde
estabelece que as Cooperativas devem desenvolver politicas que garantam processos
socialmente sustentaveis.

A implementacao dessa politica ocorre por meio da aprovacao da Diretoria e tem como
publico-alvo, funcionarios, conselheiros fiscais, estagidrios, prestadores de servigos e
setores diretamente envolvidos no processo de prevencdo a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo.

Quando do desenvolvimento de novos produtos e servigos, a Diretoria devera contemplar
as questoes abordadas nesta politica.

5. AMBIENTE COOPSOL

Cooperativas classificadas na categoria Capital e Empréstimo, como ¢ o caso da
COOPSOL, que opera apenas com esses produtos, o risco de serem utilizadas para a pratica
dos crimes de lavagem de dinheiro, ¢ bastante reduzida.

E importante salientar que, mesmo a COOPSOL apresentando baixo risco para utilizagao
na pratica de crimes de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, adota
procedimentos para coibir a possibilidade de ser envolvida nesse tipo de ocorréncia.
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6. DAS AVALIACOES
6.1 Avaliacido Interna de Risco

A COOPSOL realiza avaliagdo interna com o objetivo de identificar e mensurar o risco de
utilizacao de seus produtos e servigos na pratica da lavagem de dinheiro e do financiamento
ao terrorismo de que trata a circular 3.978/2020.

Para identifica¢do do risco a avaliagdo interna deve considerar, no minimo, os seguintes
perfis de risco:

a) dos associados;

1 — Baixo Risco 2 — Médio Risco

Associados com

Associados sem )
parentesco direto a

3 — Alto Risco

Pessoas Ligadas

parentesco com
Diretores, Conselheiros
fiscais e funcionarios

associados atuantes em
cargos de Diretoria,
Conselho fiscal ou

Associados com parentesco
atuando em cargos de
Diretoria, Conselho Fiscal da

atuantes na S Cooperativa.
. funcionarios da
Cooperativa. .
Cooperativa.
Associados nao Associados que
Identificacio como PEP declararem parentesco Associados PEP

declarantes de PEP

com PEP

Area Geografica

Associados que residem
em area distante de
fronteira com outros
paises

Associados que tem
parentesco com pessoas
que residem proximo a
fronteira com outros
paises

Associados que residem em
area de fronteira com outros
paises

Esta classificacdo de risco deve ser revista sempre que ocorrer alteracdes no perfil de risco
e natureza de relagao de negocio com a Cooperativa.

IT) do modelo de negdcio da Cooperativa e a sua area de atuacio;

Por ter uma area de atuacdo limitada, a COOPSOL possui capacidade de gerenciar o
cadastro dos associados e do seu perfil econdmico, mantendo atualizados os dados e
informacdes relativas ao quadro social, principalmente daquelas pessoas que mantém
operagdes ativas na Cooperativa. O modelo de negdcio € financeiro e social, entretanto a
cooperativa atua com mais foco na liberacdo de empréstimos, sendo que os servigos
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ofertados de maneira geral sdo considerados de baixo risco, em decorréncia dos
procedimentos atualmente adotados pela Cooperativa, nas parcerias que mantém.

IIT) das operacdes, transacoes e dos produtos e servigos;

Das operagdes e transagdes: Sistemas de registros, tecnologias de distribui¢ao e possiveis
situacdes de indicios;
v Risco baixo — Operagdes e transagdes na qual é possivel identificar origem e
destino;
v Risco médio — Operagdes e transagdes registradas fora do tempo;
v Risco alto — Operagdes atipicas na qual ndo é possivel a identificagdo de origem

e destino.

Dos produtos e servigcos: Existéncia de legislacdo especifica; publico-alvo, canal de
distribuicao e novas tecnologias, processo de formalizagdo, processos de controle (Manuais
ou automatizacdo), formas de liberagdes de recursos e liquidacao das obrigacdes, sistemas
de registros e terceiros envolvidos no processo.

v Baixo — documentos em manuais e politicas da cooperativa, e fiscalizado pelo
Conselho Fiscal e Auditorias (Cooperativa e Interna);

v" Médio — documentos em manuais ¢ politicas da cooperativa, sem acompanhamento
em Auditorias;

v' Alto — Produtos e servigos ndo documentados em manuais e politicas da

cooperativa e ndo condizentes com a legislagdo em vigor.

IV) das atividades exercidas pelos funcionarios, parceiros e prestadores de

servicos.

Atividades desempenhadas;

v’ Baixo — Operacional, com monitoramento do Controle Interno, suporte € supervisao
da Diretoria;

v Médio — Operacional sem monitoramento do Controle Interno, com suporte apenas
da Diretoria;

v’ Alto — Operacional sem monitoramento do Controle Interno e sem a supervisio da

Diretoria.
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O risco identificado deve ser avaliado quanto & sua probabilidade de ocorréncia e a
magnitude dos impactos financeiros, juridicos, reputacional e socioambiental para a
instituicao.

Devem ser definidas categorias de risco que possibilitem a adocdo de controles de
gerenciamento ¢ de mitigacdo refor¢ados para as situagcdes de maior risco e a adogdo de
controles simplificados nas situagdes de menor risco.

Para avaliacdo interna de Risco consideramos a escala métrica de 1 a 3, sendo nota 1,
classificada como baixo risco e 3 classificada como alto risco.

Na avaliacdo interna deve conter os seguintes processos:

a) Documentada e aprovada pelo diretor responsavel por PLD/FT;

b) Encaminhada a Diretoria;

¢) Revisada e atualizada quando ocorrerem alteragdes significativas nos perfis de
risco ou mudangas na norma.

6.2 Da Avaliaciao da Efetividade e Controles da Politica

Com base no porte e estrutura da cooperativa e para avaliacao da efetividade deste Politica,
dos procedimentos e controles internos de que trata a circular 3.978/2020, a cooperativa
devera avaliar a efetividade da politica, dos procedimentos e dos Controles Internos cuja
avaliagdo devera ser documentada em relatério especifico, conforme segue:

a) Elaborado anualmente, com data-base de 31 de dezembro; e
b) Encaminhado, para ciéncia, at¢ 31 de marco do ano seguinte ao da data-base a
Diretoria da Institui¢3o.

O relatdrio deve conter informagdes que descrevam os seguintes processos:

a) Metodologia adotada na avaliacdo da efetividade;
b) Testes aplicados;

¢) Qualificagdo dos avaliadores; e

d) Deficiéncias identificadas.

Em relagdo a avaliacao, deve conter no minimo:

a) procedimentos destinados a conhecer clientes, incluindo a verificag¢do e a validagdo
das informacdes dos clientes e a adequagao dos dados cadastrais;

b) procedimentos de monitoramento, selecdo, andlise e comunicacdo ao Coaf,
incluindo a avaliacao de efetividade dos parametros de selecdo de operagdes e de
situacdes suspeitas;

¢) governancga da politica de prevenc¢ao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo;

d) das medidas de desenvolvimento da cultura organizacional voltadas a prevengao da
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo;
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e) dos programas de capacitagdo periddica de pessoal;

f) dos procedimentos destinados a conhecer os funciondrios, parceiros e prestadores
de servigos; ¢

g) das agdes de regularizacdo dos apontamentos oriundos da auditoria interna e da
supervisao do Banco Central do Brasil (caso haja).

No caso de a avaliagdo apontar aspectos que nao atenderam a circular 3.978/20, a
Cooperativa deverd elaborar um plano de agdo destinado a solucionar as deficiéncias
identificadas por meio da avaliagdo de efetividade. O plano de acdo e o respectivo relatério
de acompanhamento devem ser encaminhados para ciéncia e avaliagdo, até 30 de junho do
ano seguinte ao da data-base do relatério a diretoria.

6.3 Avaliacio e analise prévia de novos produtos e servi¢cos

Quando do desenvolvimento de novos produtos e servi¢os, bem como da utilizagdo de
novas tecnologias, tendo em vista o risco de lavagem de dinheiro e de financiamento ao
terrorismo, o Diretor Responsavel por PLD e a Diretoria deverdo avaliar e contemplar as
questdes abordadas nesta politica e nas legislagdes vigentes pertinentes ao tema, além
disso, para aquisicdo de novos produtos e servicos devem ser implantados apos estudo
apresentado pela Diretoria, questdes voltadas a sua viabilidade e o perfil de risco, devendo
a aprovacao ser registrada em Ata de Reunido da Diretoria.

7. INSTITUICAO
7.1 Caracteristicas

A éarea de acdo da COOPSOL abrange os funcionarios do Sebrac BA e da propria
Cooperativa. Todos os associados da cooperativa terdo as mesmas formas de controle das
politicas definidas nesta politica.

O pagamento das prestacdes de empréstimo e das quotas de capital ¢ feito através de
descontos efetuados em folha dos associados ativos, exceto para os associados que estao
afastados do trabalho pelo INSS ou com prestagdes em atraso, os quais podem efetuar os
pagamentos através de boleto bancério ou crédito em conta corrente.

7.2 Valores

Acreditamos e praticamos os valores que sustentam a COOPSOL, como: Cooperagao;
Ajuda Mutua; Respeito; Transparéncia; Honestidade; Etica; Credibilidade; Solidariedade
e Foco nas necessidades dos associados.

7.3 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional esta descrita no Organograma da COOPSOL.
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8. DESCRICAO DAS RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES DOS
INTEGRANTES DE CADA NiVEL HIERARQUICO

8.1 Diretor responsavel por PLD / FT

O diretor responsavel pela area de prevengao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo ¢ nomeado sempre quando da eleicdo dos membros da Diretoria sendo seu
nome comunicado ao BACEN através do sistema de informagdo do Banco Central —
UNICAD.

O diretor responsavel deve:

a) Receber os relatérios gerados, contendo a avaliagdo dos meses para
conhecimento;

b) Aprovar ou levar para a Diretoria aprovar eventuais comunicagdes ao COAF;

c) Participar de treinamentos voltados a PLF/FT de forma periddica;

d) Realizar o acompanhamento da implementagao dessa politica; e

e) Receber o relatorio anual e avaliar seu contetido, apresentando-o a Diretoria da

COOPSOL.

8.2  Diretoria
A diretoria ¢ responsavel por:

a) Aderir e cumprir as diretrizes contidas nessa Politica;

b) Participar da discussado e da revisdao dessa Politica;

c) Participar de treinamentos em entidades que promovam esse curso € exigir o
treinamento dos colaboradores;

d) Aprovar e revisar a Politica de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao

Terrorismo.

Conselho Fiscal

a) Aderir e cumprir as diretrizes contidas nessa Politica;

b) Fiscalizar o cumprimento e o atendimento as diretrizes;

c) Participar de treinamentos relacionados a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.
8.4 Funcionarios e Contabilidade

a) Reportar, de imediato, a Diretoria, toda e qualquer proposta, situacao ou operagao
considerada atipica ou suspeita;
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Guardar sigilo sobre o reporte efetuado, cuidando para que ndo seja dado
conhecimento ao associado ou ao envolvido sobre a ocorréncia ou situagao a cle
relacionada. (Lei Complementar 105, de 10/01/2001);

Agir de forma que ndo haja risco para a propria seguranga financeira, patrimonial e
nem da entidade;

Formalizar as operagdes junto aos cooperados, conforme critérios predefinidos,
assegurando a coleta e registro das informagdes e documentagdes obtidas para a
respectiva aprovagao das transacoes financeiras, mantendo-as arquivadas conforme
regulamentagdo vigente.

8.5 Area de operacdes

a)

b)

d)
e)

2

Atualiza¢dao permanente do cadastro dos associados no momento das solicitagdes
de empréstimos, admissdes, readmissoes, distribuicao das sobras e atendimentos
gerais;

Solicitar o preenchimento da Declaragdo de Origem de Recurso, quando necessario,
de acordo com as regras estabelecidas nessa politica;

Solicitar o preenchimento da Declaragao de PEP - Pessoa Exposta Politicamente
aos associados enquadrados ou ndo nessas condi¢des, que ainda ndo o fizeram;
Solicitar o preenchimento da Declaracdo de Propdsito do Cliente;

Observar os padrdes éticos na condugdo dos negbcios, no estabelecimento e na
manuten¢ao de relacionamento com os associados e tomar as devidas providéncias
junto a Diretoria;

Avaliar novos cooperados, funcionarios e prestadores de servigos, quanto a um
possivel envolvimento em atos ilicitos, exposi¢ao politica ou atos terroristas;
Colher assinaturas, aprimorar e atualizar as informacdes contidas nesta politica,
com fundamento na legislagdo e normas aplicaveis, e quando solicitado pela
Diretoria;

Revisar, de forma periodica a politica em decorréncia de fatos relevantes apontados
pela auditoria interna e auditoria cooperativa;

Monitorar periodicamente ocorréncias sobre operagdes atipicas/ suspeitas (se
houver).

Disponibilizar o acesso deste material a todos os funciondarios, estagiarios,
conselheiros, diretores, associados e prestadores de servicos;

Encaminhar a Diretoria o relatorio de Pessoas Expostas Politicamente - PEP (se
houver);

Enviar a Diretoria o relatorio de operagdes atipicas / suspeitas (se houver);

Efetuar as comunicacdes ao COAF - Conselho de Controle de Atividades
Financeiras;

Incluir nas atas de reunides da Diretoria o relatorio de operacdes atipicas / suspeitas
(se houver);

Providenciar anualmente a atualizacao dos cadastros dos conselheiros, diretores,
funcionarios e estagiarios da Cooperativa;

Colher assinaturas dos funcionarios e estagiarios no “Termo de Compromisso”;
Na contratacio, informar ao funcionario sobre o Codigo de Etica da Cooperativa.

Péagina 10 de 16



J

COOPSOL

Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo
dos Empregados do Sebrae Bahia LTDA

8.6 Auditoria Interna e Auditoria Cooperativa devem:

a) Realizar exames no decorrer dos seus trabalhos para evidenciar possiveis
deficiéncias no controle de Prevencao a Lavagem de Dinheiro;

b) Verificar se a Cooperativa implementou as diretrizes contempladas nesse Politica e
se a mesma atende a Circular 3.978/20 do Banco Central do Brasil.

8.7 Agente de Compliance e Risco

a) Controlar os procedimentos desta politica e supervisionar o cumprimento das
normas referentes ao Plano de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo;

b) Colher assinaturas, aprimorar e atualizar as informagdes contidas na Politica de
Prevengao e Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, com
fundamento na legislagdo e normas aplicaveis e quando solicitado;

¢) Revisar a politica em decorréncia de fatos relevantes apontados pela auditoria
interna e/ou cooperativa, mantendo essa Politica sempre atualizada;

d) Avaliar novos produtos e servigos, a fim de identificar vulnerabilidade sob a otica
de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro;

e) Monitorar periodicamente o relatério de Operagdes Atipicas/Suspeitas;

f) Disponibilizar o acesso deste material a todos os funcionarios, Diretores,
cooperados e Prestadores de Servicos;

g) Colher assinaturas dos funcionarios, Diretores e Prestadores de Servigos no “Termo
de Ciéncia e Compromisso”;

h) Enviar a Diretoria o Relatorio de Operacdes Atipicas/Suspeitas e de Comunicagdo
a0 COAF — Conselho de Controle de Atividades Financeiras (se houver);

1) Acompanhar as capacitacdes em PLD, de Diretores, Conselheiros e funcionarios;

j) Promover a cultura de conformidade legal e estatutaria, protegendo a imagem e
integridade da Cooperativa;

8.8 Critérios e procedimentos para acompanhamento da situacio econdmico-
financeira dos funcionarios da COOPSOL.

Sdo estabelecidos no regimento interno e cddigo de ética da cooperativa, alguns critérios a
serem observados, dentre eles estd a situacdo econOmico-financeira dos funcionarios, a
qual deve ser acompanhada anualmente através de consulta aos 6rgaos de protecdo do
crédito e através da atualizagao cadastral.

Por tratar-se de um item importante no processo de adoc¢ao dos principios da Governanca
Cooperativa, apesar de nem todos os setores estarem diretamente envolvidos no processo
de PLD (Preven¢do a Lavagem de Dinheiro), a COOPSOL enfatiza que a prevencio e
deteccao a lavagem de dinheiro e a ciéncia das consequéncias decorrentes da inobservancia
a legislagdo e as normas aplicaveis, devem ser compromissos constantes de todos os
diretores, conselheiros e colaboradores, no sentido de buscar a integridade e a seriedade
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nas relacdes estabelecidas com a institui¢cdo, reduzindo, dentre outros, os riscos de imagem,
conformidade legal e operacional.

9. FERRAMENTAS CONTROLE
9.1 Procedimentos de coleta e registro de informacoes

Para o cumprimento da legislagdo que dispde sobre a prevencdo do crime de lavagem de
dinheiro, a COOPSOL manterd as seguintes ferramentas de auxilio para identificagdo,
registro e comunicagao de ocorréncias descritas nesta politica:
e Confirmar as informagdes cadastrais dos associados ¢ identificar os beneficios
finais das operagdes;
e Possibilidade de caracterizagdio de associados como pessoas expostas
politicamente — PEP;
e A cooperativa manterd, através de sistema tecnologico, registro de
acompanhamento das opera¢cdes movimentadas pelos cooperados, sendo:
v A compatibilidade entre a movimenta¢do de recursos e a atividade
econOmico-financeira do cooperado;
v' A origem dos recursos movimentados;

v Os beneficios finais das movimentagdes.

9.2 Atualizacio Cadastral

A manuten¢do do cadastro atualizado dos associados, inclusive por meio da realizacdo de
contatos, permite que a Cooperativa preste atendimento adequado, contribua com a
manuten¢ao da boa reputagdo e integridade da Cooperativa e, consequentemente, reduza a
possibilidade de se tornarem veiculos ou vitimas de crimes de lavagem de dinheiro e do
financiamento do terrorismo.

Dessa forma, a atualizag@o do cadastro dos associados € realizada anualmente ou quando
houver necessidade e sdo solicitados os seguintes documentos: CPF, RG, Comprovante de
Renda e Comprovante de Residéncia.

9.3 “Conheca seu Associado”

A pratica denominada “Conhega seu associado / cliente” ¢ uma recomendacao do Comité
de Basileia, na qual as institui¢cdes financeiras devem estabelecer um conjunto de regras e
de procedimentos, tendo como objetivo o pleno conhecimento do seu associado, buscando
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identificar e conhecer a origem e constitui¢do do patrimdnio e dos recursos financeiros e
transacionados com a Cooperativa. Para atender a essa recomendacao a COOPSOL.:

a) Nao deve manter vinculo associativo com pessoas que apresentem qualquer indicio
de relacionamento com atividades de natureza criminosa, especialmente aquelas
supostamente vinculadas ao narcotrafico, terrorismo ou crime organizado;

b) tenham negocios cuja natureza impossibilite a verificagdo da legitimidade das
atividades ou da procedéncia dos recursos movimentados ou recusam-se a fornecer
informagdes ou documentos solicitados;

c) Manter registro de todas as operagdes por no minimo, 10( dez) anos, e manter
permanentemente atualizada a base cadastral (Lei 9.613/98) com as seguintes
informagdes: nome completo, sexo, data de nascimento, estado civil, CPF, RG,
endereco completo, telefone, ocupacao profissional, rendimentos e seu
enquadramento na condig@o de pessoa exposta politicamente - PEP.

9.4 “Conheca seu Funcionario”

Abaixo, os controles determinados pela COOPSOL com o intuito de verificar alteragdes
nos padrdes de vida ou comportamento dos funcionarios:

A Diretoria devera atentar para o comportamento econdmico-financeiro dos seus
colaboradores, especialmente:

a) Quanto a alteragdo inusitada de padrao de vida, sem justificativa aparente;

b) Exagero no tratamento prestado a determinados associados (elogios continuos,
tratamento diferenciado e ou privilegiado injustificado, realizacdo exagerada de
favores, entre outros que possam indicar relagdo incestuosa);

¢) Descumprimento continuo, dos procedimentos de controle interno instituidos pela
Cooperativa ou manifestacdo de aversdo as regras.

9.5 Identificacio de Pessoas Expostas Politicamente - PEP

Para identificacao de Pessoas Expostas Politicamente — PEP, a COOPSOL desenvolveu
uma declaracdo propria que esta localizada no formuldrio de admissao e também no dossié
que compoe cada operagao de empréstimo efetivada, que obrigatoriamente deve ser
respondida para a continuidade do processo. Durante o atendimento presencial, caso a
Cooperativa, identifique que o cooperado nao preencheu a declaracao, ele fica responsavel
pela orientacdo ao cooperado. Ressaltamos que no caso de casal ser cooperado da
COOPSOL, a analise sera feita por grupo econdmico. O controle Interno da COOPSOL
ficard responsavel para encaminhar esse relatorio a Diretoria para que fique ciente das
ocorréncias.

9.6 Operacoes atipicas e/ou suspeitas

As movimentagdes financeiras atipicas sao aquelas operagdes que, apOs minuciosas
analises, podem configurar um indicio de lavagem ou oculta¢io de bens, direitos e valores.
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Serdo consideradas operagdes atipicas e/ou suspeitas, transferéncias realizadas na conta
corrente da Cooperativa, cujo objetivo seja capitalizar, liquidar, amortizar ou aplicar, ao
excederem 05 (cinco) vezes o salario base do socio ou depdsitos acima de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais).

A informagdo das operagdes nas condi¢des acima citadas sera feita junto ao COAF, de
todas as pessoas fisicas ou juridicas com as quais estabeleca qualquer tipo de relagao
juridica, conservando-o durante um periodo minimo de, (10 (dez anos), contados da
conclusao da operacao ou da extingao da relacao juridica.

Em atendimento a Circular 3.978/20 que consolida as regras sobre os procedimentos a
serem adotados na prevengao e combate as atividades relacionadas com os crimes previstos
na Lei n® 9.613/98, a COOPSOL elaborou a Declaragdo de Origem de Recursos. O
cooperado que efetuar o depdsito nas condigdes acima mencionadas, deverd preencher a
declaragdo juntamente com o comprovante de depdsito ao setor de atendimento.

9.7 Comunicag¢oes das operagoes

Comunicar uma movimentacdo ao COAF - Conselho de Controle de Atividades
Financeiras, ndo significa que existe o crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos ou
valores ou o crime de terrorismo e seu financiamento, mas que héa caracteristicas na
operagdo / movimentagao que a torne atipica.

As comunicacgdes efetuadas de acordo com a legislacdo e a regulamentacao aplicavel ndo
acarretam responsabilidade civil ou administrativa a entidade, nem aos seus
administradores responsaveis.

Toda a documentacao utilizada para a deliberagdo da comunicagdo, inclusive as atas de
reunido, devera ser anexada ao dossi€, juntamente com o comprovante da comunicagao, o
qual ficard arquivado na Cooperativa para verificagdes futuras. Quando ndo ocorrer
nenhuma operagao suspeita no decorrer de um determinado ano calendario, a Cooperativa
devera comunicar ao COAF até o 10° (décimo) dia util do ano subsequente, apos o
encerramento do exercicio, atestando a ndo ocorréncia de operagdes ou situagdes atipicas
e posteriormente gerar a declaragdo anual negativa para fins de comprovagao junto aos
orgdos fiscalizadores.
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10. PROMOCAO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DE PLD / FT

Essa Politica deve ser divulgada aos Diretores, Conselheiros fiscais, funcionarios da
Cooperativa e prestadores de servigos terceirizados, mediante linguagem clara e acessivel,
em nivel de detalhamento compativel com as fungdes desempenhadas e com a sensibilidade
das informagdes. A cooperativa mantém em seu site todos os manuais e politicas, sempre
atualizados, além de incentivar seu acesso através de campanhas nas redes sociais.

11. SELECAO E CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS E PRESTADORES DE
SERVICOS

11.1 Para sele¢do e contratacdo de funcionarios e prestadores de servigo, a cooperativa
devera:

a) obter informagdes sobre o funcionario e terceiro a serem contratados, as quais
permitam compreender a natureza de sua atividade e a sua reputagao;

b) verificar se o terceiro foi objeto de investigacdo ou de ag¢do de autoridade
supervisora relacionada a lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo;

c¢) verificar se o terceiro tem qualificacdes e certificacdes condizentes com a atividade
a ser desempenhada; e

d) Dar ciéncia das informagdes coletadas ao Diretor responsavel.

12. CAPACITACAO DOS FUNCIONARIOS E MEMBROS ESTATUTARIOS

A cooperativa disponibilizard treinamento sobre PLD/FT aos funcionarios e membros
estatuarios, através de recurso do FATES, quando necessario, parceria com o SESCOOP
ou instituicdo que oferega o curso de forma gratuita.

A Diretoria da cooperativa fard avaliacdo da equipe para definir a necessidade e
periodicidade de treinamentos e reciclagens.

A politica de PLD/FT ¢ disponibilizada para todos os Diretores, Conselheiros fiscais e
funciondrios na versdo digital, devendo os mesmos, efetuarem a leitura e revisdo sempre
que houver atualizagdes de versoes deste material, onde devem assinar Termo de Ciéncia
e Responsabilidade de que tomaram conhecimento da politica e se comprometem a cumpri-
la.

13. SANCOES

As institui¢des financeiras, bem como aos administradores das pessoas juridicas, que
deixem de cumprir as obrigacdes previstas na legislagao serdo aplicadas, cumulativamente
ou nao, pelas autoridades competentes, as seguintes sangdes (Lei 9.613/98):

a) Adverténcia;
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b) Multa pecunidria variavel,

c) Inabilitacdo temporaria, pelo prazo de até 10 (dez) anos, para o exercicio do cargo
de administrador das Pessoas Juridicas;

d) Cassagao ou suspensao de autorizagdo para o exercicio de atividade, operagdo ou
funcionamento;

14. DA VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor a partir de, 27 de junho de 2024, conforme reunido realizada
em 27/06/2024 lavrada em ata da diretoria e vigorara por prazo indeterminado, revogando
as politicas anteriores.

15. FORMULARIOS
Anexo A — Formulario de PEP - Pessoa Exposta Politicamente
Anexo B — Declaragao de origem de recurso

Anexo C — Termo de compromisso dos Funciondrios, Diretores e Conselho Fiscal.

Salvador/BA,27 de junho de 2024.

Assinado de forma

Assinado de f V I iren o
aserro | (omeweme - Valdirene g

BISPO DO Valdirene Carvalho
BISPO DO NASCIMENTO:3707 Ca rva I ho de Padua
NASCIMENTO essas34 . Dados: 2024.08.28
137076884534 Dados: 2024.08.27 de Padua 1-03'00"
' 09:49:32 -03'00" 15:48:21-03'00
Alberto Bispo do Nascimento Valdirene Carvalho de Padua
Diretor Presidente Diretora Administrativa e Financeira
Assinado de forma digital
Documento assinado digitalmente FERNANDO EDMAR por FERNANDO EDMAR
g ub REN.?TD LISBOADA.SIL.VEIRA DE OLlVElRA DE OLIVEIRA
Veriique em g panidar 6 govor SILVA:0133848353 SILVA:01338483536
6 Dados: 2024.08.22
11:53:11-03'00'
Renato Lisboa da Silveira Fernando Edmar de Oliveira Silva
Diretor Diretor Operacional
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Declaracio de Pessoa Exposta Politicamente (PEP)

O objetivo desta declaragdo ¢ atender a Circular Bacen n° 3.978, de 23/01/2020, que consolida regras sobre os procedimentos a serem adotados para
o controle e acompanhamento dos negocios e movimentagdes financeiras das “Pessoas Expostas Politicamente”, cuja defini¢do encontra-se, abaixo.

Definicdo de Pessoa Exposta Politicamente (PEP), conforme Circular Bacen n° 3.978, de 23/01/2020, artigo 27°: As instituigdes financeiras
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem implementar procedimentos que permitam qualificar seus clientes como pessoa exposta
politicamente. Consideram-se pessoas expostas politicamente:

I - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;

II - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido:

a) de ministro de estado ou equiparado;

b) de natureza especial ou equivalente;

c) de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administrag@o publica indireta; e
d) Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou equivalentes.

III - os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal e dos tribunais superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos
Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justi¢a Federal;

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o
Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justiga Militar, os Subprocuradores-Gerais da Reptiblica e os Procuradores-Gerais de Justica
dos Estados e do Distrito Federal,;

V - os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido;
VI - os presidentes e os tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

VII - os governadores e os Secretarios de estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de
entidades da administracdo publica indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunais de justica, Tribunais militares, Tribunais de Contas ou
equivalentes dos Estados e do Distrito Federal;

VIII - os prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os presidentes ou equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta
municipal e os Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalentes dos Municipios.

Ainda de acordo com a Circular 3.978/20, art. 19 os procedimentos de qualificagdo devem incluir a verificacdo da condi¢do do cliente como pessoa
exposta politicamente, bem como a verificagdo da condi¢do de representante, familiar ou estreito colaborador dessas pessoas, portanto considera-
se:

I - familiar, os parentes, na linha reta ou colateral, até o segundo grau, o conjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada; e
II - estreito colaborador:
a) pessoa natural conhecida por ter qualquer tipo de estreita relagdo com pessoa exposta politicamente, inclusive por:

1. ter participac@o conjunta em pessoa juridica de direito privado;
2. figurar como mandataria, ainda que por instrumento particular da pessoa mencionada no item 1; ou
3. ter participag@o conjunta em arranjos sem personalidade juridica; e

b) pessoa natural que tem o controle de pessoas juridicas ou de arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o
beneficio de pessoa exposta politicamente.

Conforme definicdo, assinale abaixo, se nos ultimos 5 anos, vocé ou algum de seus familiares na linha reta, até 1° grau (pais e filhos),
conjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada, inclusive seus representantes, é ou ja foi pessoa exposta politicamente no
pais ou no exterior:

Sou pessoa politicamente exposta? ( )Né&o ( )Sim

Possuo familiares ou representantes (pessoas que tenham minha procuragao) politicamente expostas? () Sim ( ) Nao

Caso tenha assinalado “sim”, preencha abaixo, os dados da pessoa politicamente exposta:

Nome completo:

Descrever o parentesco:

Especificar o cargo/ fung@o:

Periodo de exercicio ou mandato:

Identidade:

Orgéao emissor: Data emissdo:

Nascimento:

CPF:

Declaro, para os fins de que trata a Circular Bacen n°® 3.978 de 23/01/2020, que as informagdes aqui prestadas sdo a expressdo da verdade, pelas
quais me responsabilizo quanto a veracidade e exatiddo. Declaro, ainda, ter ciéncia de que deverei manter atualizadas as informacdes ora prestadas.

SALVADOR/BA, DE DE

Assinatura




ANEXO B

O

coopsot DECLARAGAO DE ORIGEM DE RECURSOS

Cooperativa de Economia e Crédito Mituo Circular n°® 3.978 de 23.01.2020

dos Empregados do Sebrae Bahia LTDA

Cooperado:

Matricula:
CPF:

Em consonancia com a Circular n® 3.978 de 23 de janeiro de 2020 do Banco Central do Brasil - BACEN que consolida
as regras sobre os procedimentos a serem adotados na prevengdo e combate as atividades relacionadas com os
crimes previstos na Lei n® 9.613, de 03 margo de 1998, declaro a origem dos recursos no montante de:

R$ (
).
a ser transferido para a conta corrente da COOPERATIVA na data de / / para:
() Amortizagdo/Liquidagédo do (s) contrato (s):
( ) Aumento de Capital:
( ) Qutros a especificar:

Declaro, para os devidos fins, que o valor ora movimentado tem a(s) origem(ns) decorrente(s) de:

Venda de imével

Férias/Antecipagdo de 13° Salario
Venda de veiculo
Distribui¢do/bonificagdo de resultados
Heranga familiar

A~ N N N~ A~
L N W e e )

Outros (especificar abaixo)

Declaro ainda, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas neste documento séo a expressdo da verdade e
de minha inteira responsabilidade.

Local/Data: de de

Assinatura do Cooperado:

Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Empregados do Sebrae Bahia Ltda. Rua Arthur de Azevédo Machado, 1225, Civil
Towers | Torre Cirrus. Costa Azul. Salvador/BA. CEP: 41760-000 | (71) 3320-4490 | E-mail: coopsol@trc.sebraeba.com.br.
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ANEXO C

TERMO DE COMPROMISSO

Politica de Prevenc¢ao a Lavagem de Dinheiro e do Financiamento ao Terrorismo —
PLD/FT

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob

O numero , declaro para os devidos fins que:

Recebi uma versdo atualizada da Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (PLD/FT) da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
dos Empregados do Sebrae Bahia LTDA, me comprometendo a observar integralmente
todas as disposi¢cbes nela contidas no desempenho de minhas fungbes, dando total

conhecimento da existéncia da PLD/FT.

Tenho absoluto conhecimento sobre o teor da PLD/FT. Declaro, ainda, que estou ciente de
que as regras contidas na Politica fazem parte dos meus deveres como Conselho
Fiscal/Diretor/Colaborador da COOPSOL, incorporando-se as demais regras de conduta

adotadas por esta cooperativa.

Ainobservancia da PLD/FT podera implicar na caracterizagao de falta grave, fato que podera
ser passivel da aplicagéo das penalidades cabiveis, inclusive o afastamento, desligamento

ou demissdo por justa causa.

As regras estabelecidas na PLD/FT nao invalidam nenhuma disposigédo do contrato de
trabalho, do Coddigo de Etica e Conduta Profissional nem de qualquer outra regra
estabelecida pela COOPSOL, mas apenas servem de complemento e esclarecem como lidar

com determinadas situacgoes, relacionadas a minha atividade profissional.

Salvador/BA, de de

Conselho Fiscal/ Diretoria/ Colaborador
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